
特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表について 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条の規定に基づき、階上町（首

長部局）における女性の職業選択に資する情報について次のとおり公表します。 

 

１ 女性職員の採用割合（平成２７年度採用） 

項 目 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合 

一般行政職 ３ ３ ６ ５０．０％ 

医療職（保健師） ― ― ― ― 

技能労務職 ― ― ― ― 

 

 

２ 採用試験の受験者の女性割合（平成２７年度） 

項 目 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合 

行政 １０ ８ １８   ４４．４％ 

保健師 ０ １ １ １００．０％ 

土木 ２ ０ ２      ０％ 

合 計 １２ ９ ２１   ４２．９％ 

 

 

３ 職員の女性割合（平成２７年４月１日現在） 

項 目 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性割合 

一般行政職 ４４ ３１ ７５   ４１．３％ 

医療職（保健師） ０ ６ ６ １００．０％ 

技能労務職 １ １ ２  ５０．０％ 

合 計 ４５ ３８ ８３   ４５．８％ 

 

 

４ 継続勤務年数の男女差（平成２８年３月３１日現在） 

男性 女性 差 

１７．２年 １６．１年 １．１年 

 

 

５ 約１０年度前に採用した職員の男女別継続任用割合（平成２７年４月１日現在） 

男性 女性 

― １００．０％ 



 

６ 男女別の育児休業取得状況（平成２７年度） 

項 目 育児休業対象者 取得者 取得率 

男 性 ３人 ０人   ０．０％ 

女 性 １人 １人 １００．０％ 

 

 

７ 男性の配偶者出産休暇等取得状況（平成２７年度） 

取得人数 取得率 平均取得日数 

２人／３人 ６６．７％ １．３日 

 

 

８ 超過勤務の状況（平成２７年１月～１２月）             単位：時間 

月 27年1月 2月 3月 4月 5月 6月  

平均時間 6.73 9.35 6.38 21.09 13.53 19.24  

月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 月平均 

平均時間 6.57 4.09 5.25 6.15 4.51 3.54 8.9 

 ※27年4・5・6月は選挙事務従事あり。 

 

 

９ 年次休暇取得状況（平成２７年１月～１２月） 

平均取得日数 平均取得率 

８．０日 ４０．７％ 

 ※繰越日数は除く。 

 

 

１０ 管理職の女性割合（平成２７年４月１日現在） 

男性 女性 女性割合 

８人 ０人 ０．０％ 

 ※管理職手当を受給している参事及び課長。 

 

 

１１ 役職段階職員の女性割合（平成２７年４月１日現在） 

男性 女性 女性割合 

６人 ５人 ４５．５％ 

 ※グループリーダーである副参事及び総括主幹。 


