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既決予定額
（千円）

補正予定額
（千円）

計
（千円）

1 下水道事業費用 314,602 △2,492 312,110

1 営 業 費 用 285,540 △2,492 283,048

7 総 係 費 26,795 △2,492 24,303

令和７年度階上町下水道事業会計補正予算（第１号）実施計画
収　益　的　収　入　及　び　支　出

支       出

款 項 目
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既決予定額
（千円）

補正予定額
（千円）

計
（千円）

1 資 本 的 支 出 257,675 1,192 258,867

1 建 設 改 良 費 131,501 1,192 132,693

1 管渠建設改良費 107,401 1,192 108,593

資　本　的　収　入　及　び　支　出

支       出

款 項 目
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     (単位：千円)

１　　業務活動によるキャッシュ・フロー

当年度純利益（△は純損失） △ 63,135

減価償却費 159,968

引当金の増減額（△は減少） 2,470

長期前受金戻入額 △ 87,209

受取利息及び受取配当金 △ 9

支払利息 26,162

未収金の増減額（△は増加） 4,662

未払金の増減額（△は減少） △ 1,914

その他流動資産の増減額（△は増加） △ 23,991

その他流動負債の増減額（△は減少） 3,977

　　　　　　小計 20,981

利息及び配当金の受取額 9

利息の支払額 △ 26,162

業務活動によるキャッシュ・フロー △ 5,172

２　　投資活動によるキャッシュ・フロー

有形固定資産の取得による支出 △ 153,616

基金の積立による支出 △ 2,250

国庫補助金等による収入 63,860

一般会計又は他の特別会計からの繰入金による収入 123,926

投資活動によるキャッシュ・フロー 31,920

３　　財務活動によるキャッシュ・フロー

建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 68,700

建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ 123,924

財務活動によるキャッシュ・フロー △ 55,224

資金増加額（又は減少額） △ 28,476

資金期首残高 188,347

資金期末残高 159,871

令和７年度階上町下水道事業会計予定キャッシュ・フロー計算書

(令和7年4月1日から令和8年3月31日まで)
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１ 一般職

(１)　総括 （単位：千円）

職員手当

 の内訳

(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

(３)　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初任給

平 均 給 与 月 額

 住居手当 △ 46 時間外手当 0

児童手当 △ 200

平 均 給 料 月 額

退職手当組合 △ 105

 期末手当 △ 433

職員手当

 扶養手当

145

 期末手当 102

（県準拠）

（県準拠）

206,700

237,600

 勤勉手当 △ 199

 通勤手当 △ 139

 管理職手当 0

44.7

350,933

一 般 行 政 職  (円)

41.3

327,667

327,100

平 均 年 齢

令 和 6 年 11 月 1 日 現 在

316,200

平 均 年 齢

高　　校　　卒

大　　学　　卒

一 般 行 政 職  (円)区　　　　　分

勤　勉

197

2,259

(円)

200,300

△ 804

380

181

(歳)

240 1,598

(歳)

(円)

0

△ 57

232,000

国　の　制　度

寒冷地手当

平 均 給 料 月 額 (円)

区    分

補正後

補正前

比　較

児　童

手　当 手　当

平 均 給 与 月 額

一　般　行　政　職

(円)

△ 276 △ 16

令 和 7 年 11 月 1 日 現 在

区  分

△ 46

その他の増減分 △ 1,414

制度改正に伴う
増減分

△ 1,119

2,822335 0264

区　　　分

補　正　後

比　　　較

補　正　前

( 0 )

7

( 0 )

0

218

住　居

手　当

扶　養

手　当

特別職 一般職

(人)

( 0 )

0

276

△ 276

(千円)(千円)

給与改定に伴う
増減分

昇給に伴う増加
分

その他の増減分

△ 3310

期　末

手　当

2,491

増減事由別内訳

2,313

△ 200△ 54

手　当手　当
備　考

手　当

時間外

手　当

管理職

0196

備　考

380

 昇給率 -

 他会計入替等 △ 804

寒冷地

給与費明細書中の再任用短時間勤務職員及び再任用職員には、暫定再任用制度に基づき任用される職員を含む。
（暫定再任用制度：定年の段階的な引上げ期間において、65歳まで再任用ができるよう措置される現行制度と同様の仕組み）

階上町下水道事業12月補正予算給与費明細書

0

0

区　　　　　分

給    料

( 0 )

0

退職手

当組合

40 1,541

7

通　勤

△ 16

0

△ 139

    説　　　　　明
増減額

△ 424

295

※（　）内は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員数で外書き

 勤勉手当

 給与改定

18,836

20,379

11,760150

150 12,184

4,252

4,078

(人)

( 0 )

3

( 0 )

3

退職手当組合 48

報　酬

職員数

給　料 職員手当 計
共済費 合　計 備  考

23,088

24,457

△ 1,369174△ 1,543△ 1,119△ 4240

給　　　与　　　費

6,926

8,045
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　ウ　級別職員数

　( 級別の基準となる職務 )

　エ　昇給

２号給

３号給

４号給

６号給

８号給

(人)

(人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人)

６号給 (人)

８号給 (人)

※再任用短時間勤務職員を除く。

3

3

0

1

3

号 給 数 別 内 訳

0

区　　　　　分
代　表　的　な　職　種

補
正
前

補
正
後

0

3

(人)

職 員 数

一　般　行　政　職

3

1

２　級

１　級

計

区　　　　　分

一　般　行　政　職

令 和 6 年 11 月 1 日 現 在

(人)

主 査

区　　　　　分
一　般　行　政　職

級

６　級

職員数(人)

0

構成比(％)

２　級

0

3

0.0

100.0

参 事

６級

合　　計

0

３　級

４　級

2

課 長

0.0

0.00

100.0100.0

0

3

3

0

3

0

0

3

0

0

0

0

100.0

0.0

66.7

５級４級

３　級

(人)

(人)

(人)

　　比　　　率　　　(Ｂ)／(Ａ) (％)

　　比　　　率　　　(Ｂ)／(Ａ) (％)

昇 給 に 係 る 職 員 数

（Ａ） (人)

昇 給 に 係 る 職 員 数 （Ｂ）

号 給 数 別 内 訳

100.0

2

0

100.0

0

2

3

0

3

0.0

33.3

33.3

0

1

0

0.0

33.31

６　級

５　級

４　級

５　級

（Ｂ）

職 員 数 （Ａ）

0

33.3

(人)

令 和 7 年 11 月 1 日 現 在

計

総 括 主 幹

主 幹

３級１級

主 事

１　級

２級

主 事

1

副 参 事

0.0

1

-  5　-



　オ　期末手当・勤勉手当

※（　）内は、再任用短時間勤務職員及び再任用職員の支給率

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

　キ　その他の手当

補 正 後
(1.200) (1.250)

区　　分
支給期別支給率 支給率計 　　職制上の段階、職務の

備　考
6月(月分) 12月(月分) (月分) 　　級等による加算措置

(2.450)
有

2.300 2.350 4.650

2.275 2.375 4.650

補 正 前
(1.200) (1.200) (2.400)

有
2.275 2.275 4.550

国の制度
(1.200) (1.250) (2.450)

有

区　　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度

・退職時特別昇給なし

備　考
( 月 分 ) ( 月 分 ) ( 月 分 ) ( 月 分 ) 加算措置等

その他の

扶　　養　　手　　当 同

支 給 率 等

・職務の級に応じた調整額

国 の 制 度
(支給率等)

24.586875 33.27075 47.709 47.709

・定年前早期退職特例措置
(2％～45％加算)

24.586875 33.27075 47.709 47.709

・定年前早期退職特例措置
(2％～45％加算)

・職務の級に応じた調整額

区　　　　　　分 国の制度との異同 差　異　の　内　容

住　　居　　手　　当 異 借家の場合 上限27,000円（県準拠）

通　　勤　　手　　当 同
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千円 千円 千円 千円

１

(1)

125,051

101,850

△ 7,853 93,997

4,400,539

△ 231,443 4,169,096

313,439

△ 78,426 235,013

429

△ 193 236

14,096

4,637,489

(2)

20,711

20,711

4,658,200

２

(1) 159,871

(2) 5,207

△ 1,371 3,836

(3) 23,991

187,698

4,845,898資 産 合 計

流 動 資 産

現 金 預 金

未 収 金

貸 倒 引 当 金

そ の 他 流 動 資 産

流 動 資 産 合 計

有 形 固 定 資 産 合 計

投 資 そ の 他 資 産

イ 基 金

投 資 そ の 他 資 産 合 計

固 定 資 産 合 計

ホ 工具・器具及び備品

減 価 償 却 累 計 額

ヘ 建 設 仮 勘 定

減 価 償 却 累 計 額

ニ 機 械 及 び 装 置

減 価 償 却 累 計 額

ロ 建 物

減 価 償 却 累 計 額

ハ 構 築 物

(令和8年3月31日)

資産の部

令和７年度階上町下水道事業会計予定貸借対照表

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

イ 土 地
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千円 千円 千円 千円

３

(1)

1,871,299

1,871,299

1,871,299

４

(1)

123,486

123,486

(2) 29,978

(3)

4,202

4,202

(4) 4,107

161,773

５

(1) 2,778,933

(2) △ 173,716

2,605,217

4,638,289

千円 千円 千円 千円

６ 72,144

７

(1)

52,250

56,300

1,594

110,144

(2)

25,321

25,321

135,465

207,609

4,845,898

イ
当 年 度 未 処 分
利 益 剰 余 金

利 益 剰 余 金 合 計

剰 余 金 合 計

資 本 合 計

負 債 資 本 合 計

ロ 国 庫 補 助 金

ハ 県 補 助 金

資 本 剰 余 金 合 計

利 益 剰 余 金

負 債 合 計

資本の部

資 本 金

剰 余 金

資 本 剰 余 金

イ 他 会 計 補 助 金

そ の 他 流 動 負 債

流 動 負 債 合 計

繰 延 収 益

長 期 前 受 金

収 益 化 累 計 額

繰 延 収 益 合 計

企 業 債 合 計

未 払 金

引 当 金

イ 賞 与 引 当 金

引 当 金 合 計

企 業 債 合 計

固 定 負 債 合 計

流 動 負 債

企 業 債
イ 建設改良費等の財源に

充てるための企業債

負債の部

固 定 負 債

企 業 債
イ 建設改良費等の財源に

充てるための企業債
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下水道事業会計

1
下水 道事業
費 用

314,602 △ 2,492 312,110

1 営 業 費 用 285,540 △ 2,492 283,048

7 総 係 費 26,795 △ 2,492 24,303

補正予定額 計

令和７年度階上町下水道事業会計補正予算（第１号）明細書

収　益　的　収　入　及　び　支　出

支　　　出

款 項 目 既決予定額
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（単位：千円）

金　　額

2 給料 △ 612 給料 △ 612

3 手当 △ 1,455 扶養手当 △ 276

通勤手当 △ 139

期末手当 △ 429

勤勉手当 △ 271

寒冷地手当 △ 58

児童手当 △ 200

退職手当組合 △ 82

4 賞与等引当金繰入額 △ 87 賞与引当金 △ 73

法的福利費引当金 △ 14

7 法定福利費 △ 338 共済組合 △ 338

節
説　　　　　　　　　　　　　明

区　　　　分
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下水道事業会計

1 資本 的支出 257,675 1,192 258,867

1 建設改良費 131,501 1,192 132,693

1 管渠建設改良費 107,401 1,192 108,593

補正予定額 計

資　本　的　収　入　及　び　支　出

支　　　出

款 項 目 既決予定額
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（単位：千円）

金　　額

2 給料 188 給料 188

3 手当 336 住居手当 △ 46

期末手当 98

勤勉手当 217

寒冷地手当 42

退職手当組合 25

4 賞与等引当金繰入額 156 賞与引当金 128

法定福利費引当金 28

7 法定福利費 512 共済組合 512

節
説　　　　　　　　　　　　　明

区　　　　分
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下水道事業会計（公共下水道）

1
下水 道事業
費 用

253,799 △ 2,959 250,840

1 営 業 費 用 227,927 △ 2,959 224,968

7 総 係 費 17,956 △ 2,959 14,997

補正予定額 計

令和７年度階上町下水道事業会計補正予算（第１号）明細書

収　益　的　収　入　及　び　支　出

支　　　出

款 項 目 既決予定額
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（単位：千円）

金　　額

2 給料 △ 734 給料 △ 734

3 手当 △ 1,601 扶養手当 △ 276

通勤手当 △ 139

期末手当 △ 464

勤勉手当 △ 367

寒冷地手当 △ 58

児童手当 △ 200

退職手当組合 △ 97

4 賞与等引当金繰入額 △ 161 賞与引当金 △ 133

法的福利費引当金 △ 28

7 法定福利費 △ 463 共済組合 △ 463

節
説　　　　　　　　　　　　　明

区　　　　分
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下水道事業会計（公共下水道）

1 資本 的支出 235,932 1,192 237,124

1 建設改良費 131,149 1,192 132,341

1 管渠建設改良費 107,049 1,192 108,241

補正予定額 計

資　本　的　収　入　及　び　支　出

支　　　出

款 項 目 既決予定額
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（単位：千円）

金　　額

2 給料 188 給料 188

3 手当 336 住居手当 △ 46

期末手当 98

勤勉手当 217

寒冷地手当 42

退職手当組合 25

4 賞与等引当金繰入額 156 賞与引当金 128

法定福利費引当金 28

7 法定福利費 512 共済組合 512

節
説　　　　　　　　　　　　　明

区　　　　分
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下水道事業会計（漁業集落排水）

1
下水 道事業
費 用

60,803 467 61,270

1 営 業 費 用 57,613 467 58,080

7 総 係 費 8,839 467 9,306

補正予定額 計

令和７年度階上町下水道事業会計補正予算（第１号）明細書

収　益　的　収　入　及　び　支　出

支　　　出

款 項 目 既決予定額
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（単位：千円）

金　　額

2 給料 122 給料 122

3 手当 146 期末手当 35

勤勉手当 96

退職手当組合 15

4 賞与等引当金繰入額 74 賞与引当金 60

法定福利費引当金 14

7 法定福利費 125 共済組合 125

節
説　　　　　　　　　　　　　明

区　　　　分
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